Koalitionsvertrag

zur Bildung des

Allgemeinen Studierendenausschusses
an der Universitat Miinster

im Jahre 2017 zwischen den Listen

CampusGriin, Juso-HSG und DIL



Inhalt

1L PrAamMDBEL ot e shee st 1
DA A =<1 0 0 T=T o =TSP 1
2.1. Vereinbarungen bzgl. des Studierendenparlaments ........ccccccevecvieiiinccieeeneeneenn. 1
2.2. Vereinbarungen bzgl. des Allgemeinen Studierendenausschusses ..................... 1
3. Die STrUKEUr des ASTA ...ttt st s saee e s 2
3.1. Die ReferatSStrUKLUL ......ccoiiiiiiie ettt e e s 2
3.2. Allgemeines zur Arbeit im ASEA .....oeiii i s 2
3.3. Das ASTA-PIENUM ..ottt sttt et sae e s sbe e sane e 2
3.4. Die Aufgaben der AStA-Referate mit thematischem Schwerpunkt ..................... 3
3.5. AULONOME REFEIATE .ocuveeieiiee et e s 3
4. Inhaltliche Schwerpunkte der Referate ......cccvevveieieiiiiiiieec e, 3
B0 VOISIEZ ot e s e s ae e e e snes 3
4.2, FINANZEN ..eiiiiieiee ettt ettt et e st e e e s et e e s e e e e e e e nans 4
4.3, OFfentlichKeItSArDeIt .......ceveviirisirieisietete ettt 4
4.4, Diversity UN KUITUF ..oocuvieiceee ettt e e tee e s aane e e 5
T o T o ol 101 oo ] 1 ] PR 8
4.6. Okologie UNd TIErSCRULZ ....cveveeeeeiiceieeeeee ettt 10
4.7.S0ziales UNd BilAUNE .....ccoviiiiiiiiiiee ettt svre e e e e 11

5. ADSCHIUSSEIKIGIUNG ... e et e e e s bre e e e seanes 15



[

10

11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

1. Praambel

Die Listen CampusGriin, die Juso-Hochschulgruppe und die Demokratische Internationale Liste
haben sich als Koalition im 59. Studierendenparlament der Universitat Miinster zusammengetan, um
auf der bisherigen guten Zusammenarbeit aufzubauen und auch kiinftig eine starke und solidarische
Interessenvertretung fur alle Studierenden gegeniiber der Universitat Miinster und anderen
politischen und gesellschaftlichen Akteur*innen zu sein. Auf Grundlage dieses Koalitionsvertrages
wird der Allgemeine Studierendenausschuss (folgend kurz AStA genannt) fur die Legislatur 2017

gebildet.
2. Allgemeines
2.1. Vereinbarungen bzgl. des Studierendenparlaments

Wir wollen unserer Verantwortung gegeniiber der Studierendenschaft gerecht werden und bemiihen
uns, vollzahlig bei Sitzungen des Studierendenparlaments und Ausschuss- Sitzungen zu Erscheinen.
Um die koalitionsinterne Kommunikation zu gewahrleisten, finden vor den Parlamentssitzungen

gemeinsame Vorbesprechungen statt.

Als Koalitionslisten setzen wir uns flir gréBtmaogliche Transparenz im Studierendenparlament ein,
daher gilt es auch weiterhin die Pflege der Daten auf der Parlamentshomepage weiter zu verbessern.
So sollen etwa die Fraktionszusammensetzungen bei Anderungen ziigig aktualisiert und die
Protokolle und Beschlussfassungen weiterhin zeitnah online gestellt werden. Des Weiteren mochten
wir die Studierendenschaft vermehrt tber die Diskussionen und Beschlussfassungen innerhalb des
Studierendenparlaments informieren. Dahingehend ist eine engere Zusammenarbeit mit den

studentischen Medien angedacht.
2.2. Vereinbarungen bzgl. des Allgemeinen Studierendenausschusses

Als Exekutivorgan der Studierendenschaft muss der AStA der Universitdat Miinster gegeniiber
aktuellen hochschulpolitischen Herausforderungen eine aktive und gestalterische Rolle einnehmen.
Hierfir sind ein breites (hochschul-)politisches Interesse der Studierendenschaft sowie deren
Einbindung in die Arbeiten und Aktivitdaten des AStA gefragt und sollen aktiv geférdert werden.
Hochschulpolitik soll zum Mitmachen einladen. Das System der Projektstellen soll dafiir sorgen, dass
auch Studierende ohne hochschulpolitischen Hintergrund sich in den AStA einbringen kénnen z.B.
durch Projektstellen. Auch in Zeiten strafferer Studienplane soll der AStA weiterhin ein Ort sein, in
dem interessierte und engagierte Studierende ihre Ideen und Projekte im Interesse der

Studierendenschaft verwirklichen kénnen.
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3. Die Struktur des AStA
3.1. Die Referatsstruktur

Der AStA setzt sich aus einer*m Vorsitzenden, einem*r Stellvertreter*in, 2 Finanzreferent*innen
sowie jeweils 2 Referent*innen in den Referaten Offentlichkeit, Hochschulpolitik, Soziales und
Bildung, Okologie und Tierschutz sowie Kultur und Diversity zusammen. Ist kein*e eigenstindige*r
Stellvertreter*in vorhanden, ist aus den oben genannten Referaten ein*e Stellvertreter*in zu

benennen. Dartiber hinaus existieren die autonomen Referate.
3.2. Allgemeines zur Arbeit im AStA

Der Schwerpunkt der Arbeit des AStA liegt auf der Organisation und Durchfilihrung eigener Projekte
und Vorhaben fiir und zu Gunsten der Studierendenschaft sowie auf der Vertretung studentischer
Interessen in hochschulinternen, gesellschaftlichen und politischen Diskursen. Langfristig wirkt der
AStA auf die Einfihrung eines allgemeinpolitischen Mandats hin. Bei der Arbeit des AStA tragen die
Referate gemeinsam Verantwortung fiir deren Erfolg. Die Referent*innen sollen sich gegenseitig bei
ihren Projekten unterstitzen. Die finanzielle Forderung von Veranstaltungen und studentischen

Initiativen darf die Arbeit der Referent*innen des AStA dabei nicht ersetzen.

Der AStA hat bei seiner Arbeit, insbesondere bei der Férderung von Veranstaltungen und
studentischen Initiativen, stets ethische Standards zu berticksichtigen. Dies gilt sowohl in der Frage,
von wem sich der AStA férdern lasst, als auch wen dieser innerhalb seiner Moglichkeiten fordert. Bei
Kooperationen wie Werbeanzeigen oder Anschaffungen wollen wir uns darum bemiihen, nur mit
Unternehmen zusammenzuarbeiten, die unseren sozialen, politischen und 6kologischen Anspriichen

genlgen. Der AStA steht den einzelnen Listen nicht als Wahlkampfplattform zur Verflgung.

Der AStA soll darauf hinwirken, dass die Reprasentation von Frauen in der Hochschulpolitik
gesteigert wird. Frauen werden bei Bewerbungen auf Referatsstellen daher bei gleicher Eignung
ausdriicklich bevorzugt. Die AStA-tragenden Listen entsenden jeweils eine quotierte Delegation in

den AStA, sofern sie mehr als eine Referatsstelle besetzen.
3.3. Das AStA-Plenum

Das AStA-Plenum besteht aus den in 3.1 genannten Referaten. Das AStA-Plenum, bei dem alle
Referent*innen anwesend sein sollen, soll 6ffentlich einmal wochentlich abgehalten werden. Die
Protokolle sind zeitnah vom Offentlichkeitsreferat zu veréffentlichen. Zudem soll einmal in der
Woche ein nicht-6ffentliches Plenum stattfinden, auf dem Projekte geplant und inhaltliche Fragen
diskutiert werden Das AStA-Plenum gibt sich unmittelbar nach der Wahl des AStA eine neue

Geschaftsordnung.
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3.4. Die Aufgaben der AStA-Referate mit thematischem Schwerpunkt

Die Aufgaben der AStA-Referate mit thematischem Schwerpunkt definieren sich tber die im
Koalitionsvertrag vereinbarte politische Grundausrichtung. Alle Referent*innen sind dem
Studierendenparlament rechenschaftspflichtig und miissen diesem gegeniiber alle vier Monate einen
Bericht Gber ihre Tatigkeit und die der in ihrem Referat angesiedelten Projektstellen abgeben. Am
Ende ihrer Amtszeit ist ein Abschlussbericht abzugeben. Des Weiteren sind die Referent*innen,
speziell die*der Vorsitzende angehalten, regelmaRig liber ihre Tatigkeit und Gber die Tatigkeit ihrer
Projektstellen im Studierendenparlament zu berichten. Um den vereinbarten Aufgaben gerecht zu
werden, sollen, wenn noétig, Projektstellen ausgeschrieben werden. Auf diese ausgeschriebenen
Projektstellen konnen sich alle Studierenden der Universitdt Miinster bewerben. Ebenso sind
Initiativbewerbungen von Studierenden und Hochschulgruppen sowie studentischen Initiativen mit
eigenen Ideen und Projekten nicht nur méglich, sondern ausdriicklich erwiinscht. Uber die
Einrichtung einer Projektstelle entscheidet das AStA-Plenum. Die angenommenen Projektstellen sind

einem Referat zuzuordnen, das regelmaRig Riicksprache mit ihnen halt.
3.5. Autonome Referate

Die Koalitionslisten streben einen Erhalt der Unabhéangigkeit der Autonomen Referate an. Sofern sie
dies wiinschen, unterstitzt der AStA sie bei ihrer Arbeit. Wir setzen uns dafiir ein, dass Autonome

Referate weiterhin nur einer Rechenschaftspflicht gegeniiber ihren Statusgruppen unterliegen.
4. Inhaltliche Schwerpunkte der Referate
4.1, Vorsitz

Damit der AStA als Vertretung der Studierendenschaft produktiv arbeiten kann, ist es notwendig,
dass die Referate untereinander vernetzt sind und voneinander profitieren kénnen .Der Vorsitz
nimmt sich der Aufgabe an, die einzelnen Referent*innen in ihrer Arbeit miteinander zu koordinieren
und die Referate in allen notwendigen Bereichen zu unterstiitzen. Das Vorsitz Referat vertritt den
AStA sowie die Interessen der Studierendenschaft aktiv gegeniber Externen. Zu Beginn der Amtszeit
Uberlegt sich das Vorsitz Referat gemeinsam mit den Referent*innen einige Themen, die wahrend
der kommenden Legislaturperiode im Fokus stehen sollen. Seiner politischen Funktion wird das
Vorsitz Referat insofern gerecht, als dass es an Senatssitzungen, Sitzungen des
Studierendenparlaments und weiteren Gremiensitzungen teilnimmt und dort tGber Projekte des

AStAs informiert.
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4.2. Finanzen

Die Referent*innen im Finanzreferat verwalten die Finanzen der Studierendenschaft im Allgemeinen
und die Finanzen des Allgemeinen Studierendenausschusses (AStA) im Besonderen. Abgesehen von
den bereits gesetzlich festgelegten Tatigkeiten fallt darunter beispielsweise die finanzielle
Verwaltung von Projektstellen. Die Finanzreferent*innen stehen in engem Kontakt mit den anderen
Referent*innen und informieren diese (iber die bisherige Ausnutzung der fir die Arbeit relevanten
Haushaltstitel. Des Weiteren nimmt das Finanzreferat beratend an Sitzungen des
Vergabeausschusses sowieauch an Sitzungen des Haushaltsauschusses teil. Teilnahme an Sitzungen
des Studierendenparlaments und auch die aktive Berichterstattung dort sind ausdriicklich
gewlinscht. Abgesehen von den oben definierten verwaltenden Tatigkeiten konnen sich

Finanzreferent*innen auch aktiv in die Projektarbeit des AStAs einbringen.
4.3. Offentlichkeitsarbeit

Eine funktionierende Offentlichkeitsarbeit ist von zentraler Bedeutung fiir einen effektiv in der und
fiir die Studierendenschaft wirkenden AStA. Dabei geht es sowohl darum, Aktivitdten des AStA in die
Offentlichkeit zu tragen und fiir gréRtméogliche Transparenz im AStA und Studierendenparlament zu
sorgen, als auch Studierende zu ermuntern, selbst hochschulpolitisch tatig zu werden und ihre Ideen
im AStA zu verwirklichen. Dazu ist ein stetiger Ausbau der Onlineprdsenz des AStA (in Sachen
Reichweite und Design; auch in sozialen Netzwerken) vonnoéten. Die Integration des Web-Auftritts
des AStA soll weiterhin verfolgt werden. Die Homepage soll kontinuierlich mit Inhalten gefillt
werden. Dabei soll insbesondere auch auf eine gelungene Wechselwirkung zwischen Beitragen auf
der Homepage und in den sozialen Medien geachtet werden. Das Medium soll jeweils nach
Gesichtspunkten der Reichweite und der Darstellungsmoglichkeiten ausgewahlt und gestaltet
werden. Der AStA-Newsletter soll beibehalten und optimiert werden, vor allem sollen auch politische
Botschaften des AStA darin eingebunden werden. Zum Semesterstart gibt es eine Publikation explizit
fiir Erstsemester, die sowohl Tipps flir einen guten Start ins Studium bietet, als auch auf die Arbeit
des AStA samt seiner vielen Serviceangebote aufmerksam macht und einen Einblick in die
Hochschulpolitik gewahrt. Des Weiteren sollen alternative Konzepte zur Verbesserung der
Offentlichkeitsarbeit erarbeitet werden. Das Reader-Angebot des AStA soll ausgebaut und aktuell
gehalten werden. Bei samtlichen Vero6ffentlichungen des AStA soll der Wiedererkennungswert des
AStA gesteigert werden. Zudem wirkt das Offentlichkeitsreferat unterstiitzend gegeniiber den
anderen Referaten. Dies soll zuklinftig ausgebaut werden, etwa in engerer Zusammenarbeit mit

studentischen Initiativen und den autonomen Referaten.
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In Zusammenarbeit mit den Fachschaften wollen wir Angebote schaffen, Erstsemester bereits in den
O-Wochen mit Hochschulpolitik und der Arbeit des AStA vertraut zu machen und die Bekanntheit des
AStA sowie seiner Serviceangebote zu steigern, um ihn als Anlaufstelle fir die Losung studentischer
Probleme weiter zu etablieren und naher an den studentischen Alltag zu bringen. Abgesehen von den
oben definierten Tatigkeiten kdnnen sich Offentlichkeitsreferent*innen auch aktiv in die

Projektarbeit des AStAs einbringen.
4.4. Diversity und Kultur

Der AStA setzt sich weiter fiir eine offene, bunte und inklusive Hochschule ein, an der alle Menschen
wertgeschatzt und unabhangig von ihrer individuellen Verschiedenheit gleichberechtigt teilhaben
konnen. Dimensionen der Diversitat wie beispielsweise Gender, kultureller Hintergrund, Alter,
Behinderung und chronische Krankheit, sexuelle Orientierung, Religion, Lebensstil oder soziale
Herkunft dirfen nicht zu Nachteilen in Universitdt oder Gesellschaft fiihren. Dies ist nicht nur in
Hinblick auf die Gleichberechtigung und -stellung geboten, sondern ist auch fir alle Studierenden

gemeinsam eine groRe Chance.

Auch als studentisches Organ ist der AStA nicht per se frei von verschiedenen
Diskriminierungsformen. Darum ist eine regelmaRige interne Reflexion im AStA Uber diese Themen
erforderlich. Das Diversity-Konzept des AStA beschrankt sich nicht auf einzelne Statusgruppen,
sondern bearbeitet daneben libergreifende Fragen. Insbesondere tritt es flir den Ansatz der
Intersektionalitdt (Uberschneidung verschiedener Diskriminierungsformen in einer Person) ein und
betrachtet entsprechend Diversity-Dimensionen nicht isoliert sondern als vernetzt. Der AStA wirkt
darauf hin, dass ein Diversity-Leitbild flir die gesamte Universitat erstellt wird. Ein Beispiel fir gute
intersektionelle Arbeit ist der ,Salon Féministe” des Frauenreferats, der sich bereits den
Themenfeldern ,, Gender und Behinderung” und ,,Gender und Rassismus” widmete. Insgesamt
bekampft der AStA gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit gegentiber allen diskriminierten
Gruppen innerhalb der Studierendenschaft und im Rahmen seiner Aufgaben auch gesellschaftlich.
Dazu gehort auch die Fortsetzung der antirassistischen Arbeit im AStA. Insbesondere sollen dabei
verschiedene akademische Rassismusdefinitionen und -theorien miteinbezogen werden. Im Rahmen
von Workshops kénnen Studierende dazu angeregt werden, eigene Positionen und Einstellungen
kritisch zu hinterfragen und sich mit Critical Whiteness, Neokolonialismus oder postkolonialen

Perspektiven auf Entwicklungszusammenarbeit auseinanderzusetzen.

Menschen mit chronischer Erkrankung und/oder Beeintrachtigung sind an unserer Hochschulen
weiterhin unterreprasentiert. Das liegt vor allem daran, dass Inklusion bislang nicht von allen

Menschen als Selbstverstandlichkeit verstanden wird. Haufig stellen schon die Hochschulgebiude
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oder der Campus eine uniiberwindbare Hirde fir Studierende mit Beeintrachtigung dar. Wir fordern

deshalb weiterhin eine Universitat, die allen Studierenden ein barrierefreies Studium erméglicht.

Wir stehen auBerdem dafiir ein, dass Studierende mit Kind(ern), Behinderungen oder chronischen
Erkrankungen, Sprachbarrieren, Wissens- oder finanziellen Nachteilen Chancengleichheit und
Unterstlitzung erfahren. Geflliichtete Menschen heien wir willkommen — auch und insbesondere an
der Hochschule. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Inklusion gefliichteter Menschen vorangetrieben
wird. Inklusion in die Gesellschaft kann vor allem durch den Zugang zu Bildung gelingen. Deswegen
muss sich die Hochschule fur Gefliichtete 6ffnen. Daflir miissen einerseits Barrieren, wie etwa die
mangelnde Anerkennung von internationalen Abschliissen, abgebaut werden und andererseits
individuelle Angebote, wie etwa die kostenlose Gasthorer*innenschaft und kostenlose Sprachkurse,
geschaffen werden. Daflir werden wir insbesondere gegeniiber der Hochschule einsetzen. Dariber
hinaus méchten wir in der Studierendenschaft fiir kulturellen Austausch und
Begegnungsmoglichkeiten erreichen. Jeglichem Rassismus und Fremdenfeindlichkeit an der
Hochschule und in der Gesellschaft stellen wir uns entschieden entgegen. Auch dartber hinaus
setzen wir uns fiir eine Verbesserung der Situation von Menschen mit Migrationshintergrund in allen
gesellschaftlichen Bereichen ein. Hierzu zahlt vor allem die Sicherstellung der Durchlassigkeit des
Bildungssystems. Die Offnung der Hochschulen fiir alle Menschen mit
Hochschulzugangsberechtigung sowie fur beruflich Qualifizierte sind wichtige Schritte, um Menschen
mit Migrationshintergrund die Partizipation am Bildungssystem zu erméglichen. Veranstaltungen wie
das das gemeinsam von AStA und Auslandischer Studierendenvertretung (ASV) durchgefiihrte
jahrliche Sommerfest oder das , Festival contre le racisme” unterstiitzen wir im Sinne des
interkulturellen Dialogs ausdriicklich. Auch weiterhin setzt sich der AStA kritisch und
referatsiibergreifend mit Studentenverbindungen und Burschenschaften auseinander. Zu diesem
Zweck soll ein Reader veroffentlich werden. Dessen Inhalte sollen beispielsweise im Rahmen

offentlicher Veranstaltungen diskutiert werden.

Das Diversity-Referat soll ein Ansprechpartner innerhalb des AStA fiir die autonomen Referate sein
und sich mit ihnen vernetzen und koordinieren. Insbesondere sollen regelmaRige Treffen der
autonomen Referate stattfinden. Auch die ASV soll bei Interesse gerne in diese Struktur einbezogen

werden.

Die Forderung von kulturellen Angeboten von Studierenden und fiir Studierende ist uns weiterhin
ein wichtiges Anliegen. Wir konnten durch die erfolgreichen Verhandlungen und die grolRe
Zustimmung bei der Urabstimmung 2014 bereits den Weg fiir die Einfilhrung des
Kultursemestertickets zum Sommersemester 2015 ebnen. Auch weiterhin wollen wir uns im Rahmen

einer guten Offentlichkeitsarbeit darum bemiihen, das Kultursemesterticket unter allen
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Studierenden und auch den Erstsemestern bekannt zu machen und umfassend tiber die Angebote zu
informieren. Ein Schritt dazu ist, dass das Kultursemesterticket ab dem Sommersemester 2016 in
Papierform besteht. Es sollen weiterhin gemeinsam mit den Einrichtungen des Kultursemestertickets
Kooperationsveranstaltungen speziell fiir Studierende realisiert werden. Die Evaluation des
Kultursemestertickets soll vorangebracht werden. Dariiber hinaus soll geprift werden, ob weitere
Einrichtungen aufgenommen werden kénnen Der AStA fordert in Zusammenarbeit mit den
Fachschaften alternative Programme mit kulturellem Schwerpunkt in den OWochen. Der
Themenschwerpunkt des Kulturreferats soll in dieser Legislatur auf Schnittpunkte von Kultur und

Diversity gelegt werden.

AuBerdem wird weiterhin der Weg bestritten, anhand kleinteiliger und niedrigschwelliger
studentischer Einzelprojekte, die geférdert werden, und eigener Veranstaltungen die studentische
Kultur in Minster zu unterstiitzen. Positivbeispiel ware hier die Veranstaltung ,,Culture Corner”, die
wir weiter fortfihren wollen. Aber auch die Koordinierung von Projekten und die Zusammenarbeit
mit weiteren studentischen Gruppen und Unterstiitzung von Veranstaltungsreihen im Bereich
Literatur, Musik, Kunst, Tanz und Theater soll ausgebaut werden. Dies kann zum Beispiel auch im

Rahmen einer Kampagne zur Finanzierung studentischer Kulturprojekte geschehen.

Die AStA-tragenden Listen bekennen sich zum Erhalt des studentischen Kulturzentrums ,,Baracke” am
Platz der WeiRen Rose. Die Baracke hat sich seit ihrer Renovierung zum Wintersemester 2011 als
selbstverwaltete Kultureinrichtung der Studierendenschaft und Veranstaltungsort jenseits des
kulturellen und politischen Mainstreams etabliert. Wir setzen uns dafiir ein, dass die Baracke auch
Uber die Geltung der aktuellen Nutzungsvereinbarung zwischen Universitdt und Verfasster
Studierendenschaft hinaus in den Handen der Studierenden bleibt.

Der AStA steht den Fachschaften fiir die Organisation von Fachschaftspartys als Ansprechpartner zur
Seite, insbesondere um auch nicht kommerzielle Partys zu unterstitzen. Es soll insbesondere
unterstitzend gewirkt werden, dazu kann ein Leitfaden mit den wichtigsten Informationen und Tipps

zusammengestellt werden.

Ein wesentlicher Teil der kulturellen Vielfalt sowie des studentischen Lebens in Miinster wird durch
Studierendeninitiativen gepragt. Um die Bedeutung studentischen Engagements zu starken und
Initiativen weiter zu fordern, setzen wir uns dafir ein, dass diese groRere Unterstiitzung bei ihrer
Arbeit erhalten. Durch Vernetzungsangebote und konkrete Unterstiitzung z.B. bei Veranstaltungen
oder bei der Suche nach neuen Mitgliedern, wollen wir dafiir sorgen, dass die Arbeit von
Studierendeninitiativen weiter gestarkt und erleichtert wird. Daher wollen wir in der kommenden
Legislatur den Kontakt zwischen AStA und studentischen Initiativen in Miinster ausbauen und die

Zusammenarbeit auch bei konkreten Veranstaltungen vorantreiben.
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4.5. Hochschulpolitik

Das Referat flir Hochschulpolitik (im folgenden HoPo-Referat) unterstitzt die hochschulpolitische
Arbeit der Studierendenschaft. Zur Wahrnehmung dieser Aufgabe begleitet das HoPo-Referat die
studentische Gremienarbeit im Senat, den Senats-, sowie den Rektoratskommissionen. Bei Bedarf
hilft das HoPo-Referat den einzelnen AStA-Referent*innen bei der Einbringung von Initiativen in den
universitaren Gremienprozess und dient hierbei als Ansprechpartner®in. In diesem Kontext wollen

wir auch die Situation von Gefllichteten an der Hochschule verbessern.

Ein groRRes Anliegen fir jeden Studierenden der Universitat ist die einheitliche Lernwoche. Die
EinfUhrung dieser ist aus unserer Sicht unerlasslich um es, besonders auch fiir Zwei-Fach-Bachelor zu
ermoglichen, sich konzentriert auf die Klausuren vorzubereiten. Im Status quo sind die
vorlesungsfreien Wochen zuvor nicht abgestimmt. Nur durch eine Vereinheitlichung lieRe sich eine
Entlastung erreichen, die dann eine bessere Vorbereitung ermoglichen. Weiterhin ist es uns wichtig,
Klausuren zu alltagsfreundlichen Zeiten stattfinden zu lassen. Termine am spaten Abend sollten
genau wie auch Klausuren am Samstag abgeschafft werden. Das Wochenende muss auch fir
Studierende Wochenende bleiben. Zudem miissen ausreichend Ausweichmaéglichkeiten angeboten
werden. Wir treten dafiir ein, dass weitere Lernplatze geschaffen werden, zum Beispiel indem
Seminar- oder Bistrordume offen oder am Wochenende zugénglich sind, wenn diese nicht
anderweitig genutzt werden. Ebenso sollten Bibliotheksoffnungszeiten, besonders in kleineren
Instituten, ausgebaut werden. Vor allem wahrend der vorlesungsfreien Zeit sind diese nicht
ausreichend. Zudem werden wir die Entwicklung eines neuen Systems der Prifungsverwaltung
kritisch begleiten und auf eine Verlangerung der Zeitraume zur Prifungsan- und -abmeldung sowie
eine flexible Handhabung der Regelungen erhalten/erweitern. Wir mochten auf eine transparente
und zentrale Veroffentlichung aller Evaluationsergebnisse hinwirken. AuRerdem sollen Dozierende
dazu angehalten werden, ihre Lehre kontinuierlich zu verbessern. Ein wichtiger Aspekt sollte uns
weiterhin das Arbeiten mit E-Learning und E-Lectures- Angeboten sein. Hierbei sollten wir im
Evaluationsaustausch mit der Universitat verbleiben und uns dafiir einsetzen, das Angebot tiefer und
breiter werden zu lassen. Wichtig ist uns in diesem Zusammenhang auch die Weiterentwicklung des
Learnwebs als einheitliche Plattform fir Lehrmaterialien. Die Verwendung zahlreicher verschieden
komplizierter Portale, wie aktuell von den Fakultdten betrieben, ist weder studierendenfreundlich
noch praktikabel. Die Nutzung und Bereitstellung von digitalem Lehrangebot muss auch weiterhin
moglich bleiben. Eine faire Verglitung fir Wissenschaftler*innen ist dabei wichtig und notwendig.
Der Konflikt Gber die Bezahlung darf jedoch nicht auf dem Riicken der Studierendenschaft

ausgetragen werden.
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Wilhelm II. darf unserer Ansicht nach nicht weiterhin Namensgeber unserer modernen, der
friedlichen Forschung verpflichteten Universitat sein. Unser Ziel bleibt es, mit der Unileitung der
Stadt und allen Statusgruppen der Universitat an Alternativen zu arbeiten, die fir alle eine gute
Losung bedeuten. Wir begriiSen die Verabschiedung einer Zivilklausel und drangen auf deren
konsequente Einhaltung. Dazu soll anstatt des bisherigen vom Rektorat eingesetzten

Ethikbeauftragten eine paritatisch besetzte Ethikkommission eingesetzt werden.

Eine sehr wichtige Forderung bleibt die Garantie des Masterplatzes fiir alle Bachelor-
Absolvent*innen. Dies bedeutet eine Steigerung der Studienplatzkapazitaten. Wir denken auch, dass
die Forderung nach Erhéhung der Kapazitaten nicht mit einem EinbliRen der Qualitat der
Studienbedingungen oder der Infrastruktur einhergehen diirfen. Der Masterplatz fir alle muss
gesichert sein. Es gilt dafiir zu sorgen, dass Land und Bund die Bildungsfinanzierung ausbauen.
Bildungsgebiihren lehnen wir konsequent und in jeder Form ab. Die Mitbestimmung der
Studierenden an der Verteilung flieBender Gelder soll durch eine Kompetenzerweiterung der
Qualitatsverbesserungskommission (QVK) gestarkt werden. Die finanziell schwierige Situation der
Universitat wollen wir weiterhin kritisch begleiten. Es darf in diesem Zusammenhang auf keinen Fall
zu Einsparungen in der Lehre kommen. Im Bereich der Wirtschaftskooperationen, besonders der

Drittmittelfinanzierung, wollen wir auf mehr Transparenz hinwirken.

Die Umsetzung des Hochschulzukunftsgesetzes werden wir kritisch und konstruktiv begleiten. Wir
setzen uns flr die konsequente Umsetzung der Viertelparitat in universitaren Gremien ein. Der Senat
muss wesentliches Gremium fir die Universitat betreffende Entscheidungen sein. Daher fordern wir
weiterhin die Abschaffung des Hochschulrates, der in keiner Weise unserem Bild einer
demokratischen und sich selbst verwaltenden Universitat entspricht. Die dieses Jahr anstehende
Neubestellung des Hochschulrats wird vom HoPo-Referat kritisch begleitet. Die Arbeit in den

Gremien der Universitat soll aktiv vom AStA mit verfolgt werden.

Der AStA spricht sich gegen jegliche Form der Studiengebiihren aus. Der Einflihrung von Geblihren

fiir auslandische Studierende sowie nachgelagerten Studiengebiihren steht der AStA klar entgegen.

Die Fachervielfalt an der Universitat Miinster muss unabhadngig von wirtschaftlichen Interessen
erhalten bleiben. ,,Orchideen-Facher” sollten nicht zu Lasten der Studierenden abgeschafft werden.
Wissenschaft muss kritisch sein. Die Projektstelle Ideologiekritik soll weiterhin geférdert werden und

Wissenschaft und Bildung an der Uni kritisch begleiten.

Die Zusammenfassung von Semesterticket, Studierendenausweis und Mensakarte in eine Unicard ist
zu erstreben, sofern hierdurch keine Mehrkosten entstehen und der Schutz persénlicher Daten der

Studierenden gewahrleistet wird. Die zentrale Erfassung personenbezogener Daten auf der Unicard
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lehnen wir ab. Gleichzeitig begriiRen wir es, dass durch das Engagement der Studierenden bereits ein

erstes Konzept fiir die Unicard in diesem Jahr umgesetzt wird.

Das HoPo Referat wird sich durch eine kritischen Evaluation mit dem Bologna Prozess

auseinandersetzten.
4.6. Okologie und Tierschutz

Das Referat fiir Okologie und Tierschutz ist fiir alle Fragen zustindig, die im Zusammenhang mit
Umweltschutz im universitaren Kontext und der Ausgestaltung der Mensa stehen. Darliber hinaus
setzt es sich im Rahmen der Umweltbildung dafiir ein, dass der Gedanke der Nachhaltigkeit bei den
Studierenden differenziert diskutiert und verankert wird. AuBerdem ist die Forderung des
Tierschutzes insbesondere in Forschung und Lehre ein gleichberechtig wichtiger Arbeitsbereich, der

sich mittlerweile fest etabliert hat.

Durch das Festsetzen regelmaRiger Treffen mit der gastronomischen Leitung des
Studierendenwerkes, Vertreter*innen des Verwaltungsrates und anderer Referate, konnten wichtige
Kontakte aufgebaut werden, um die Neustrukturierung der Mensa auch in 6kologischer Hinsicht
voranzutreiben. Die Gesprache sollen hierbei unter MalRgabe folgender inhaltlicher Punkte
ausgebaut und verstetigt werden: Das gewtinscht Profil der Mensa lasst sich zusammenfassen als
nachhaltig, 6kologisch-fair, tierschutzgerecht, divers und bezahlbar. Hierbei ist es klar, dass diese
Punkte untereinander in einem Spannungsverhaltnis stehen, und in Verhandlungen in ein
ausgewogenes Verhaltnis gesetzt werden missen. Wir setzen uns weiterhin fiir einen quantitativen
und qualitativen Ausbau des vegan/vegetarischen Angebotes ein und wiirdigen gleichzeitig die bis
jetzt nicht unerheblichen Fortschritte, sei es die vegane Essensausgabe in der Mensa am Ring oder
das vegane Buffet in der Mensa am Aasee. Tierische Produkte, als Lebensmittel, die nicht
unerhebliche Umweltschdaden und Belastungen fiir das Tier bedeuten, sollen schrittweise auf
okologische und artgerechte Alternativen umgestellt werden, beispielsweise Fliissigei aus
Freilandhaltung, MSC-Fisch oder Fleisch von Neuland. Der AStA setzt sich fir die Einfihrung von Keep
Cups in den Mensen ein. Bisher ist es in vielen Mensen und Bistros nur moglich Kaffee in
Wegwerfbechern zu kaufen, eine umweltfreundlichere Variante kénnten dagegen Keep Cups
darstellen. . Auch wiére es dadurch moglich den Kaffee glinstiger anzubieten. Kaffee mit dem Fair
Trade Siegel soll hierbei neben anderen fair gehandelten Produkten einen wirklichen Beitrag zur
Forderung fairen Handels setzen. Wir mochten des Weiteren zu einer groReren Diversitat im
Essensangebot der Mensen beitragen und legen dabei auch Wert auf die Beriicksichtigung von
Studierenden mit religiosen Speisebediirfnissen. Daflir mdchten wir uns fir ein baldiges Angebot von

halal und koscherem Essen in den Mensen einsetzen, mit dem die Bedurfnisse von muslimischen und
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judischen Studierenden berticksichtigt waren. Wir wollen mit Fachvertreter*innen u.a. der
theologischen Institute in Minster und dem Studierendenwerk Gesprache fihren, in denen lber
tierschutzgerechtes halal und koscheres Schlachten von Tieren diskutiert werden soll, sowie lGber die
Machbarkeit von halal und koscherem Essen in den Mensen der Uni Miinster reden, welches mind.
einmal in der Woche angeboten werden soll. Auch die Allergenkennzeichnung lasst sich durch ein
transparenteres Leitsystem noch verbessern. Ebenso sollen bei der Verpflegung in der ULB und
uniintern Moglichkeiten fir faire, gesunde und 6kologische Lebensmittel ausgelotet werden.
Mindestanforderung fiir einen bewussten Konsum ist die transparente Kennzeichnung aller Speisen

in der Mensa nach den obengenannten Kriterien.

Die Projektstelle Fahrradfreundlichkeit konnte bereits konkret Verbesserungen fiir die
Verkehrssituation der Studierenden herbeifiihren, indem sie beispielsweise eine Fahrradpumpe vor
dem AStA als Erweiterung des Serviceangebotes installiert hat. Nun gilt es auch im Rahmen des
erstellten Konzeptes zur Fahrradfreundlichkeit umfassendere MaRnahmen folgen zu lassenDie Oko-
Kiste hat sich als fester Bestandteil des Service-Angebotes des AStA etabliert und wird auch in der
neuen Legislatur fortgesetzt und umfassender beworben sowie ausgebaut. Im Bereich Foodsharing
sollen weitere Verteiler errichtet werden. Der studentische Garten, der durch den AStA betrieben
wird, soll weiterhin bestehen bleiben. Plane, nach denen die Gartenflache fiir einen Neubau genutzt
werden sollen, werden vom AStA, gemeinsam mit allen beteiligten Akteur*innen kritisch begleitet.
Der AStA setzt sich fiir einen griinen Hochschulstandort und dabei besonders innerstadtische
Grinanlagen ein und versucht den studentischen Garten ( je nach Ausgang des Prozesses auch

unabhangig vom Ort) aufrecht zu erhalten.

Das ethische Leitbild zum Umgang mit Versuchstieren soll weiterhin konstruktiv begleitet werden,
sodass es nun auch die letzten Hirden zur universitatsweiten Implementierung nehmen kann. Der
AStA wirdigt den angestofRenen Prozess, der deutschlandweit einmalig ist als wichtigen Schritt zur
Versachlichung der Debatte um Tierversuche. Das Referat fiir Okologie und Tierschutz wird sich auch
weiterhin dafiir einsetzen, dass hart in der Sache aber freundlich und respektvoll im Ton fiir eine
Verbesserung der Situation der Tiere und eine Anerkennung der Dilemmata, in denen sich
Forscher*innen befinden gestritten wird. Vorlesungsreihen und Publikationen zum Thema auch mit
universitarer Unterstiitzung sind nach kritisch-konstruktiver Priifung der Inhalte unterstiitzenswert,

um das gemeinsam erstrittene Leitbild zu bewerben.
4.7. Soziales und Bildung

Die steigenden Lebenshaltungskosten und horrenden Mietpreise auf dem Wohnungsmarkt

befordern stetig die Entwicklung Minsters zu einem exklusiven Studienstandort, an dem fir
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okonomisch schwache Studierende kein Platz mehr ist. Daher ist es notwendig, diese Entwicklung im
AStA offentlichkeitswirksam zu begleiten und in Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteur*innen
sozialpolitische Verbesserungen herbeizufiihren. Hierzu wollen wir die vorhandenen Hilfs-und
Beratungsangebote sowie die Vernetzung mit weiteren Einrichtungen der Universitat, des

Studierendenwerks und der Stadt ausbauen.

Auch nach dem doppelten Abiturjahrgang steigen die Studierendenzahlen weiter und der Preisdruck
auf dem Wohnungsmarkt wachst. Die Wohnheime des Studierendenwerks, die als verlasslicher
bezahlbarer Wohnraum besonders wichtig sind, bieten keine Kapazitaten mehr. Aus diesem Grund
wird sich der AStA weiterhin fiir eine Ausfinanzierung des Studierendenwerks stark machen und
unterstitzt die Forderung nach einem Ausbau von Wohnheimplatzen, die sich als Mietobergrenze an
der BAfoG-Wohnpauschale orientieren sollen(ab Oktober 2016 : 250 Euro). Darliber hinaus setzt der
AStA sich weiterhin im stadtischen AK Studentische Wohnraumversorgung dafiir ein, dass mehr
preiswerter Wohnraum sowohl von Seiten des Landes als auch von Seiten der Stadt fiir alle in
Miinster geschaffen wird. Ebenfalls sollen die eigene AStA-Wohnborse, sowie die erfolgreiche Aktion
»Deine Couch fiir Erstis" zur Erleichterung der Wohnungssuche weiterhin verstarkt beworben
werden. Wir setzen uns auch fir die Schaffung von bezahlbarem Wohnraum fir internationale

Studierende ein - wenn moglich in Zusammenarbeit mit der ASV.

Ein Studium muss fir alle finanzierbar sein und jede*r muss die gleichen Chancen auf
Hochschulbildung haben. Einer rein leistungsorientierten Forderung, wie bspw. durch das
Deutschlandstipendium, stehen wir ablehnend gegeniiber. Das grundlegende Instrument zur
Forderung der Studierenden kann nur ein funktionierendes BAf6G sein. Leider wurde eine
umfassende Reform des Bafdgs zu Lasten der Studierenden versdumt, sodass die im Jahr 2016 in
Kraft getretenen Anderungen nicht einmal einen Ausgleich der Inflationsrate erreichen. Von einer
echten BAfoG-Reform erwarten wir eine Anhebung der Bedarfssatze und eine jahrliche Anpassung an
die tatsachlichen Lebenshaltungskosten sowie eine Anhebung der Einkommens- und
Vermogensfreibetrage. Restriktionen aufgrund des Alters, eines Fachwechsels oder dem
Uberschreiten der Regelstudienzeit miissen endlich abgeschafft werden, um diverse
Hochschulbiographien zuzulassen. Uberdies muss das BAfoG verstirkt gedffnet werden; fiir
Studierende, die von ihren Eltern finanziell nicht unterstiitzt werden (wollen), obwohl diese es
konnten; flr auslandische Studierende und fir gefliichtete Menschen ab dem ersten Tag. Langfristig
streben wir so eine Offnung des BAf6Gs fiir alle Studierende an, welches zudem als
Vollkostenzuschuss gewahrt wird. Denn nur so kdnnen wir Chancengleichheit tatsachlich
sicherstellen. Die beschlossene BAf6G-Novellierung werden wir in diesem Jahr daher ganz besonders

in den Blick nehmen und unsere Forderungen weiterhin an Politik und Presse herantragen. Weiterhin
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wollen wir uns konkret vor Ort fiir gezielte Verbesserungen einsetzen. Hier gilt es, die
Bearbeitungszeit der Antrage deutlich zu verkiirzen, wozu eine Erhéhung der Mittel fir das
Studierendenwerk nétig ist, und ratsuchenden Studierenden einen Leitfaden zur Antragsbearbeitung
mit an die Hand zu geben. Auch wollen wir zu Semesterbeginn erneut eine
Informationsveranstaltung zur Studienfinanzierung fiir Studienanfanger*innen organisieren und die

wichtigsten Informationen zur beschlossenen BAf6G-Reform zusammentragen.

Die meisten Studierenden missen neben dem Studium arbeiten, um sich ihr Studium und ihren
Lebensunterhalt zu finanzieren. Restriktionen fiir ausldandische Studierende aus Nicht-EU-Landern,
wie etwa die 90-Tage Regelung, lehnen wir ab. Um Studierende verstarkt tiber ihre Rechte im
Nebenjob aufzuklaren, werden wir in diesem Jahr gemeinsame Informationsveranstaltungen mit
dem DGB vor Ort durchfiihren und die bestehende Zusammenarbeit und Vernetzung mit
gewerkschaftlichen Kraften ausbauen. Auch die Hochschule selbst ist dabei fiir viele Studierende ein
Arbeitsplatz. Hier setzen wir uns fiir eine faire Bezahlung und Verbesserung der Arbeitsbedingungen
von allen an der Hochschule beschéftigten Mitarbeiter*innen ein. Prekdre und zu stark befristete
Stellen bedeuten fir Studierende eine enorme Belastung, weshalb wir sie ablehnen. Ebenfalls
missen flir Promotionsstudierende ausreichend vergiitete Stellen zur Verfligung stehen. Dabei setzt
sich der AStA fir die Umsetzung des Rahmen Kodex Gute Arbeit, bei Erhalt der bestehenden Stellen
ein. Die diesem Kodex widersprechende SHK-B Stelle lehnen wir ab. Im Bereich der guten
Arbeitsbedingungen streben wir eine intensive Zusammenarbeit mit der SHK-Vertretung sowie eine

Vernetzung mit dem Personalrat an.

Der AStA setzt sich fiir gezielte Verbesserungen fiir Studierende mit Kind(ern) ein, um die
Vereinbarkeit von Studium und familidren Verpflichtungen zu erleichtern. Dazu soll die
Zusammenarbeit und der Austausch mit Beratungsstellen an der Hochschule wie z.B. dem
Gleichstellungsbiiro oder dem Familienbiro und anderen Einrichtungen intensiviert und gemeinsame
Veranstaltungen flr Studierende mit Kind(ern) organisiert werden. So soll der AStA fester Partner
beim Studi-Kidz-Café bleiben welches studierenden Eltern die Méglichkeit zum Austausch und
Kennenlernen bietet. Ebenso soll das Referat das Sommerfest fiir Studierende mit Kind
mitorganisieren. Dariber hinaus soll die Babysittingborse des AStA verstarkt beworben werden, um
sich als Vermittlungsportal fiir studierende Eltern zu etablieren. Auch sollen konkrete
Verbesserungen an der Hochschule zur Vereinbarkeit von Studieren und Familie erzielt werden,
welche sowohl infrastrukturelle MaBnahmen, flexiblere Studienbedingungen als auch eine Evaluation
des KiTa-Angebots in Einrichtungen des Studierendenwerks betreffen. Dazu gehoért insbesondere

auch die Bereitstellung von - fur alle zugangliche - Wickeltischen in allen universitdren Einrichtungen.
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Ein besonderer Schwerpunkt des Referats soll auf der Barrierefreiheit liegen.

Zu einer Hochschule frei von Diskriminierung gehort auch die Barrierefreiheit samtlicher
Einrichtungen und Lehrveranstaltungen. Entsprechend verschiedener Bedirfnisse gibt es auch
unterschiedliche Anspriiche um den verschiedenen Bedarfen gerecht zu werden und allen ein
gleichberechtigtes Studium zu ermoglichen. Der AStA setzt sich dafiir ein, dass Barrieren in allen
Einrichtungen der Universitat und des Studierendenwerkes abgebaut werden, wie beispielsweise
Fahrstliihle oder spezielle Computerarbeitspldtze. Die Aufnahme von Gebardensprachkursen in das

Angebot des Sprachzentrums unterstiitzen wir.

Ein wichtiges Anliegen des AStA wird die politische Bildung darstellen. In diesem Zusammenhang
wollen wir in der Studierendenschaft ein Bewusstsein fiir hochschulpolitisch relevante Themen
schaffen und die politische Beteiligung der Studierenden starken. Ebenfalls wollen wir durch
verschiedene Veranstaltungen ausreichend (iber politische Themen jenseits der Lehrplane aufklaren
und auch die historische Verantwortung der Studierendenschaft und Hochschule ausreichend
beleuchten. Nur in einer informierten Studierendenschaft kann die Arbeit des AStA vollends
legitimiert und transparent gemacht werden. Daher setzen wir uns dafir ein, dass Themen, die das
Studium an sich oder Probleme von Studierenden betreffen, direkt an die Studierenden
herangetragen und ihre Ursachen durch Veranstaltungen hinterfragt und diskutiert werden. Auf
diese Weise wollen wir ein Problembewusstsein und eine Sensibilisierung fiir hochschulpolitische
Streitthemen und Entscheidungen schaffen. So soll erwirkt werden, dass Missstdande problematisiert
statt akzeptiert werden. Zudem wollen wir mit neuen Aktionsformen Studierende erreichen, und fur
hochschulpolitisches Engagement aktivieren. Wichtig ist uns dabei, Studierende tber
Beteiligungsmoglichkeiten zu informieren, mit denen sie selbst Probleme 16sen und ihre Interessen
vertreten kénnen. So soll deutlich gemacht werden, dass sich jede*r Studierende fiir ihre*seine
Ansichten einsetzen und in der Hochschulpolitik einbringen kann. Dafilir miissen die Strukturen und
Beteiligungsmoglichkeiten der studentischen und akademischen Selbstverwaltung transparent und
verstandlich dargestellt werden. Daher soll in der kommenden Legislatur eine Aktualisierung des
AStA-Readers ,Wie funktioniert Hochschulpolitik” vorgenommen werden. Ebenfalls wollen wir durch
Diskussionsrunden unter Beteiligung aller im Studierendenparlament vertretenen Hochschulgruppen
die politische Bildung tiber aktuelle und hochschulpolitische Themen vorantreiben. Politische Bildung
verstehen wir jedoch nicht nur auf die Universitdt bezogen, stattdessen wollen wir die
Themenbereiche erweitern und die kritische Auseinandersetzung von Studierenden mit
gesellschaftlichen Problemen fordern. Um eine verantwortungsbewusste Rolle in der Gesellschaft
einnehmen zu kdnnen, miissen Studierende in der Lage sein, auch lGber das universitare Lehrangebot
hinaus ein Bewusstsein fiir gesellschaftliche Probleme entwickeln. Daher wollen wir unser

Engagement in diesem Bereich durch Veranstaltungen zur kritischen Bildung sowie durch Aktionen
14
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verstarken. Auch die historische Verantwortung der Verfassten Studierendenschaft und der
Hochschule méchten wir wieder verstarkt in den Blick nehmen. Wahrend der nationalsozialistischen
Diktatur verbrannten auch Miinsteraner Studierende Biicher verschiedenster Autor*innen, die sie als
»hicht arisch" oder ,,undeutsch" titulierten. Dieser besonderen Verantwortung werden wir uns nicht
entziehen. Wir stellen uns ihr, beispielsweise mit der Organisation von Informationsveranstaltung zu
den Verstrickungen von Nazi-Seilschaften mit der Miinsteraner Hochschule. AuBerdem mochten wir
uns weiterhin fur die Errichtung eines Denkmals fiir die Autor*innen einsetzen, deren Werke

offentlich verbrannt worden sind.

Die Universitat hat mit Kaiser Wilhelm Il. einen zutiefst umstrittenen Namensgeber, den wir klar
ablehnen. Um den Diskussionsprozess lber eine Uni-Umbenennung wieder in Gang zu bringen,
mochten wir mit Veranstaltungen tber die Person und das Handeln Wilhelm II. aufklaren. Der in der
letzten Legislatur erschienen Wilhelm-Reader stellt dazu einen guten Anfang dar..Das Beispiel

anderer Universitaten hat gezeigt, dass eine Umbenennung moglich und finanzierbar ist.
5. Abschlusserkldrung

CampusGriin, die Juso-Hochschulgruppe und die Demokratische Internationale Liste setzen sich
gemeinsam fir die hier festgehaltenen Ziele ein. Dabei méchten wir nach Moéglichkeit auch mit den
Oppositionslisten konstruktiv zusammenarbeiten. Wir moéchten mit der und fir die
Studierendenschaft dazu beitragen, eine solidarische, sozial gerechte, diskriminierungsfreie und
nachhaltig orientierte Hochschule und Gesellschaft zu schaffen und zu gestalten, und laden alle, die

sich mit diesen Zielen identifizieren, dazu ein, sich an deren Verwirklichung zu beteiligen.
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