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Eine Uni fiir alle. Nur mit der Juso-Hochschulgruppe.

Schon viel zu lange hangt die Bildung von den finanziellen Moglichkeiten ab. Erfolg im
Studium entscheidet sich auch im Jahr 2019 noch daran, ob die Eltern gut verdienen und
selbst Akademiker*innen sind. Wir mochten diese Ungerechtigkeit nicht weiter hinnehmen.

In unserer Gesellschaft brauchen wir ein Umdenken. Soll Bildung Mittel zum Zweck fiir
Arbeitsmarkt, Unternehmen und Wettbewerbsfahigkeit sein? Oder ist Bildung ein
Menschenrecht, das allen zuganglich sein sollte? Wir finden: Nicht der Kapitalismus, sondern
die Menschen sollten bei der Bildung im Mittelpunkt stehen.

Wir sind kritisch und scheuen die grolRen Konflikte nicht. Wir mdchten nicht zusehen,
sondern das nachste Jahrzehnt gerecht mitgestalten. Wir kdmpfen fiir eine Uni fir alle.

Was wird gewahit?

In Nordrhein-Westfalen gibt es die ,Verfasste Studierendenschaft”. Das bedeutet, dass
Studierende in einigen Bereichen ihre Belange selbst verwalten. Die demokratische
Legitimation der Studierendenschaft ergibt sich aus jahrlichen Wahlen zu verschiedenen
Gremien.

Neben den Wahlen zur Fachschaftsvertretung wird auch das Studierendenparlament
gewahlt. Das Studierendenparlament wahlt wiederum den Allgemeinen
Studierendenausschuss (AStA). Im AStA sind wir als Juso-Hochschulgruppe seit vielen
Jahren vertreten und setzen uns fiir eine linke, progressive Interessensvertretung ein. Ein
Teil eures Semesterbeitrags (12,14 €) geht an den AStA. Dieser organisiert damit
Veranstaltungen und bietet viele nutzliche Service-Angebote. Der AStA ist darliber hinaus die
Vertretung der Studierenden nach aulen.

Neben der Studierendenschaft werden auch einige Gremien der gesamten Universitat
gewahlt. Hier engagieren wir uns im Senat, in den Fachbereichsraten und in der Vertretung
der Studentischen Hilfskrafte und treten auch zu diesen Wahlen an.



Unsere Werte

Wir machen Hochschulpolitik, aber unsere Uni darf nicht als ein von der Gesellschaft abgetrennter Teil
gesehen werden. Gesellschaftliche Entwicklungen beginnen oft an der Uni, deshalb denken wir die
gesamte Gesellschaft mit, wenn wir Politik fir unsere Uni machen. Welche Werte leiten uns dabei?

Demokratischer Sozialismus

In unserer aktuellen Gesellschaftsordnung steht der Markt, der Kapitalismus, im Mittelpunkt. Das ist
eines der Fundamente zahlreicher sozialer Missstande, auch an der Uni. Der Wettbewerbsgedanke halt
an den Hochschulen Einzug und steht einem freien, unabhéngigen Bildungsverstandnis entgegen. Wir
werden uns dieser kapitalistischen Effizienzlogik nicht beugen.

e Das Studium muss entzerrt und freier gestaltet werden.

e Hochschulbildung muss allen zuganglich sein - auch denen, deren Eltern nicht gut verdienen
oder selbst keine Akademiker*innen sind. Dazu miissen Hirden durch ausreichend
bezahlbaren Wohnraum und eine gerechte Studienfinanzierung abgebaut werden.

e Offentliche Bildungseinrichtungen miissen ausreichend und in der Breite finanziert werden,
damit sie nicht mit teuren, privaten Anbietern konkurrieren missen.

e Die Uberflussgesellschaft schadet der Umwelt, mehr Wachstum bedeutet mehr
Ressourcenverbrauch. Klimaschutz bedeutet daher auch, dass im Gesellschaftssystem ein
Umdenken stattfindet.

Feminismus

Als (queer-)feministischer Verband gibt es fiir uns keine Diskussion: Manner und Frauen* sind noch
lange nicht gleichgestellt. Starten noch ungefahr gleich viele Manner und Frauen* ein Studium, klafft in
der Lehre die Schere weit auseinander. Noch immer kommen auf eine Professorin* drei Professoren.
Das muss sich dringend d@ndern! Das Geschlecht darf keine Auswirkungen auf Chancen und
Maoglichkeiten im Studium und in der wissenschaftlichen Laufbahn haben.
e Das Geschlechterverhiltnis bei den Lehrenden muss ausgewogener werden. Dazu braucht es
eine verbindliche Frauen*quote bei der Einstellung von Professor*innen.
e Diskriminierung und Sexismus darf an der Uni keinen Platz haben und muss konsequent
bekampft werden.
e Mit Empowerment-Programmen und methodischen Angeboten missen gezielt Frauen*
gefdrdert werden, beispielsweise mit Rhetorik-Seminaren oder auch im Umgang mit
alltaglichem Sexismus.

Antifaschismus

Trump, Orban, Le Pen, Strache, Salvini, Gauland — Rechte Politiker*innen sind weltweit auf dem
Vormarsch und verbreiten ihre menschenverachtenden Thesen immer lauter und schriller. Das ist eine
Bedrohung fiir eine offene, pluralistische und vielfaltige Gesellschaft. Dem stellen wir uns klar
entgegen: Rassismus, Antisemitismus und Diskriminierung hat fiir uns keinen Platz an der Uni
Minster!
e Wir dulden es nicht, wenn Dozierende menschenverachtende, diskriminierende AuBerungen
von sich geben.
e Antisemitismus benennen wir als solchen — egal von welcher Seite er kommt — und
bekampfen ihn durch eine gelebte Erinnerungskultur.
e Burschenschaften und Verbindungen sind elitdre, konservative Vereinigungen, die mit einer
offenen Uni nichts zu tun haben.
e Unsere Uni darf nicht nach jemandem benannt sein, der fiir Krieg, Nationalismus und
Demokratiefeindlichkeit steht.



Unsere Themen 2019

Wir miissen heute die Weichen stellen, damit wir in Zukunft ein gerechteres Studium und eine bessere
Gesellschaft haben. Dazu stehen fiir uns in diesem Jahr fiinf Themen im Vordergrund: Ein modernes
und gerechtes BAfOG, ausreichender und bezahlbarer studentischer Wohnraum, echter und
ambitionierter Klimaschutz, ein offenes und soziales Europa und mehr Freiheit im Studium. Diese
Themen halten wir fir essentiell und setzen wir als Schwerpunkte bei der Wahl in diesem Jahr.

#bafogfiiralle

Wir finden: Ein Studium zu beginnen, darf nicht davon abhéngen, ob man sich die Miete oder den
Semesterbeitrag leisten kann. Wer studieren will, soll studieren kdnnen. Aber: Weniger als 20 Prozent
der Studierenden bekommt BAf6G und im Durchschnitt nur knapp 500 Euro. Das ist viel zu wenig. Die
aktuellen Plane der Bundesbildungsministerin reichen nicht aus, um das BAfoG grundlegend zu
verbessern. Wir mochten, dass mehr Studierende BAf6G bekommen, endlich realistische Satze
ausgezahlt werden und das BAfOG zeitlich flexibler wird. Konkret hei3t das:

e Das BAf6G muss unabhangig vom Einkommen der Eltern ausgezahlt werden

e Die Satze miissen angepasst werden. Sie reichen heute nicht mehr zum Leben, insbesondere
bei den extrem hohen Mieten in Miinster

e Das BAfoG muss von der Regelstudienzeit abgekoppelt werden

¢ Die Antrage miissen online und weniger biirokratisch zu stellen sein

Dazu ergreifen wir folgende MalRnahmen:

e  Wir Gben Druck auf das Studierendenwerk aus, damit Antrdage weniger birokratisch und online
gestellt werden kénnen

e Wir bieten niedrigschwellige Beratungsangebote fiir Studierende, die finanzielle Unterstiitzung
bendétigen

e Wir setzen Ansprechpartner*innen ein, die Studierenden helfen, falls sie sich bei der
Antragsstellung ungerecht behandelt fiihlen

e Wir setzen uns innerhalb bundesweiter Biindnisse und Parteien fiir eine nachhaltige und
gerechte BAfoG-Reform ein

#wohnraumfiiralle

Wohnen ist ein Menschenrecht! Fiir Miinsteraner Studierende scheint das im Moment nicht so. Eine
der groten Hiirden bei der Aufnahme eines Studiums in Miinster ist der fehlende bezahlbare
Wohnraum. Seit Jahren ist an der katastrophalen Wohnraumsituation keine Verbesserung in Sicht: Die
Mieten sind hoch, der Wohnraum knapp. Die Studierendenzahlen steigen, hunderte Wohnheimplatze
fallen weg.

e Das Studierendenwerk ist beim Wohnraum der wichtigste Partner der Studierenden. Die
aktuelle Versorgungsquote des Studierendenwerks von ca. 8% der Studierenden muss
dringend erhoht werden. Das funktioniert nur mit einer ausreichenden Ausfinanzierung des
Studierendenwerks durch das Land sodass neue Flachen in Miinster akquiriert werden und
zeitnah gebaut werden kann. Dazu gehdrt das Ende des Verkaufs bestehender Gebdude und
Grundstiicke an die Hochstbietenden.

e Die Universitat ist in der Verantwortung, sich fiir eine gute soziale Infrastruktur fir ihre
Studierenden und Mitarbeiter*innen einzusetzen, und darf nicht gegen studentische
Interessen handeln! Studieren und Wohnen darf nicht getrennt voneinander betrachtet werden.

e Schaffung neuer Wohnkonzepte in Miinster: Dort, wo freie Flachen identifiziert werden - ob sie
Stadt, Land oder Universitat gehéren — muss bezahlbarer studentischer Wohnraum
geschaffen werden. Zur Not auch iber dem Horsaalgeb&dude! Denn ein gutes Studium ist nur
mit einer guten sozialen Infrastruktur moglich.

e Die Mieten des Studierendenwerks diirfen nicht die BAf6G-Wohnpauschale (ibersteigen.



¢ Wohnheimplatzgarantie fiir auslandische Studierende, die es bei der Wohnungssuche
besonders schwer haben

Die Wohnraumproblematik wollen wir weiterhin im AStA durch das Referat fiir Soziales und Wohnraum
angehen. Konkret bedeutet das:
e Die Vernetzungsarbeit des AStA mit Institutionen wie Universitat, Studierendenwerk und Stadt
muss weitergefiihrt werden.
e Zusammen mit dem Studierendenwerk setzen wir uns fiir den Bau neuer Wohnheime ein.
e Eine zeitnahe Identifizierung konkreter Grundstiicke oder Raume in der Stadt, die fiir
studentischen Wohnraum genutzt werden kdnnen.
e Eine weitreichende Offentlichkeitsarbeit des AStA, auch in Kooperation mit anderen
Institutionen
e Politischen Druck aufbauen, um die Umsetzung unserer Forderungen zu ermdoglichen.
e Erstsemester abfedern: Kooperation zwischen Asten und Stadt sowie der Universitat, um
Erstis bei der Wohnungssuche zu unterstiitzen.

#zukunftfiiralle

Spatestens seit dem letzten Hitzesommer ist klar: Es muss sich was tun in der Klimaschutzpolitik. Wir
brauchen schon lange eine visiondre Umweltpolitik und grolRe Veranderungen, die Zeit der kleinen
Schritte ist vorbei. Wir sind deshalb regelmaRig prasent bei den Streiks von ,Fridays For Future” und
unterstiitzen deren Forderungen. Wir miissen unsere Zukunft in die Hand nehmen.

e Konsequenter und weltweiter Klimaschutz

e Einhaltung der gesetzten Klimaziele

e Mobilitat revolutionieren und emissionsfrei gestalten

e Solidaritat mit und Unterstiitzung von Fridays For Future

Fir uns bedeutet das:

e Mehr 6kologische, regionale, vegetarische und vegane Gerichte in den Mensen anstatt eines
shippen” Burger-Restaurants

e Den Energieverbrauch der Uni ermitteln und reduzieren

e Mobilitat umstellen: Vorfahrt und ausreichend Stellplatze fiir Fahrrader, Kooperation mit
Fahrradwerkstatten, Anschaffung von AStA-Lastenradern und Einrichtung von Car-Sharing-
Angeboten fiir Studierende

e Mehr und nachhaltiger OPNV in Miinster, besonders in den Abendstunden

e Die Miinsteraner Innenstadt muss autofrei werden

#europafiiralle

Die Juso-Hochschulgruppe bekennt sich als proeuropéische, internationalistische Liste zu einem
solidarischen und offenen Europa. Dazu gehort fiir uns auch ein einheitlicher européischer
Hochschulraum, in dem sich Studierende frei bewegen kénnen. Den durch die Bologna-Reformen
angestoRenen Europaisierungsprozess durch europaweit einheitliche Bachelor- und
Masterstudiengange unterstiitzen wir dabei grundsatzlich. Diese Reformen diirfen allerdings nicht
missbraucht werden, um die Okonomisierung des Studiums weiter voranzutreiben: Die Freiheit der
Lehre und die Freiheit, selbstbestimmt zu studieren, darf nicht den Erwdgungen von
Arbeitsmarktrelevanz untergeordnet werden. Wir wollen, dass Studierende sich durch internationalen
Austausch nicht nur Fachkompetenzen aneignen, sondern auch zu aufgeklarten und toleranten
Unionsbiirger*innen werden. Daher fordern wir:

e Die Aufstockung der Mittel fir das ERASMUS+ Programm
e Forderung Studierender aus nicht-akademischen und finanziell schwacheren Familien fir
mehr Teilhabegerechtigkeit im européischen Austausch



e Die Verhandlung eines bilateralen Vertrags zwischen der EU und dem Vereinigten Konigreich,
welcher die Zukunft des ERASMUS+ Programmes auch in GroRbritannien sicherstellt.

e Die Sicherung, dass Wissenschaft und Forschung in ganz Europa frei bleibt!
Wissenschaftler*innen darf nicht grundlos die Akkreditierung fiir Studiengénge
weggenommen werden

e Die Forderung und den Ausbau von (queer-)feministischen und progressiven Studiengéngen in
allen EU-Landern

e Kein Platz dem nationalistischen Denken in der Bildungspolitik!

Weil unser Bekenntnis zu Europa nicht bloB eine leere Floskel ist, werden wir konkret folgende
MaRnahmen ergreifen:

e Etablierung einer uni-weiten ERASMUS-Tauschbérse

e Sprache ist der Schliissel zum internationalen und interkulturellen Austausch. Daher bauen wir
die AStA-Sprachkurse aus, die Studierenden ohne Leistungsdruck giinstig
Sprachkompetenzen vermitteln

e Mehr Austausch: Im AStA wollen wir europaweite Studienreisen fiir Studierende organisieren

#freiheitfiiralle

Das Semesterticket haben wir eingefiihrt und Studierenden eine giinstige Nutzung der 6ffentlichen
Verkehrsmittel ermdglicht — ein riesiger Schritt fir ein freies Studium. Auf unseren Druck hin wurden
Anwesenheitspflichten 2014 verboten! Die Erfolge der letzten Jahre geraten ab dem kommenden
Semester durch das neue Hochschulgesetz der schwarz-gelben Landesregierung in Gefahr. Es gibt
den Hochschulen wieder die Mdglichkeit, Anwesenheitspflichten fiir Vorlesungen und Seminare zu
verhangen, angehende Erstsemester vor Studienbeginn zu einem Self-Assesment-Test zu zwingen und
die Studierenden durch ,Studienverlaufsvereinbarungen” zu Giberwachen.

Das widerspricht der Freiheit im Studium und nimmt den Hochschulen die Verantwortung, ihre
Studierenden durch eine gute Lehre in die Horsédle zu bekommen.

Dazu arbeiten wir konkret an Folgendem:

e Wir wollen die Folgen des Hochschulgesetzes an unserer Universitat minimal halten. Wir
wollen, dass sich die Uni dafiir ausspricht, Anwesenheitspflichten nicht wieder einzufiihren.

e Wir kdmpfen gegen jede einzelne Anwesenheitspflicht und ahnden sie, wenn unerlaubt die
Anwesenheit liberpriift werden.

e Auf Landesebene kdmpfen wir weiter gegen das Hochschulgesetz.

Unsere Vorstellung eines freieren Studiums:

e Die Fristen zur An- und Abmeldung bei Klausuren deutlich verlangern

e Eine einheitliche freie Lernwoche zwischen Vorlesungsende und Klausurenphase

e Priifungen miissen zu zumutbaren Zeiten stattfinden - nicht nach 18 Uhr und nicht an
Wochenenden

o Drittversuch abschaffen: Weniger Druck, mehr Freiheit!

e Amtsarztpflicht bei Abmeldungen wegen Krankheit abschaffen!

e Geniligend Ausweichmoglichkeiten und schnelle Nachschreibetermine fiir alle Klausuren

e Eine deutliche Ausweitung des Semestertickets

e Einfiihrung eines Bachelor-Abschlusses im Jura-Studium

e Einrichtung von Ruherdumen

e Ausreichend Betreuungsmaoglichkeiten und bessere Infrastruktur fiir Studierende mit Kindern

o Die digitale Lehre ausbauen, um selbst entscheiden zu kénnen, wann man lernen will



Dariiber hinaus
Digitalisierung

Die Digitalisierung ist allgegenwartig und begleitet uns Tag fiir Tag. Unsere Uni hélt den
Anforderungen einer wirklich modernen, digitalen Uni aber leider noch nicht stand. Mehr Online-
Streaming von Vorlesungen, eine leichtere Priifungsanmeldung, eine einheitliche Plattform fiir alle
Services der Uni — all das wiirde den Uni-Alltag erheblich vereinfachen und Hiirden fiir das Studium
abbauen. Insbesondere profitieren die von einer digitalen Uni, die neben dem Studium arbeiten
mussen oder Kinder grof3ziehen. Die Schattenseiten der Digitalisierung dirfen aber nicht unbeachtet
bleiben: Private Online-Bildungsanbieter*innen diirfen die Universitat nicht ersetzen, Digitalisierung
darf nicht als Mittel zur Okonomisierung dienen. Datenschutz muss héchste Prioritat haben.

Demokratisierung

Die Juso-Hochschulgruppe Miinster hat die studentische Demokratie aufgebaut. Wir haben in den 45
Jahren unseres Bestehens fiir jeden Schritt der Demokratisierung unseres Hochschulalltags gekampft
und eine Verfasste Studierendenschaft geschaffen, die sich demokratisch selbst verwaltet. Das
werden wir verteidigen! Jedem Versuch, die demokratischen Strukturen zu untergraben, werden wir
uns entgegenstellen. Dazu gehort auch das neue Hochschulgesetz, das studentische Beteiligung bei
Uni-Entscheidungen wieder einschrankt. Aber die Verteidigung des Bestehenden reicht nicht. Die Uni
muss noch mehr Demokratie wagen! Das bedeutet fiir uns: Eine faire Reprasentation in Uni-Gremien
auf Augenhohe der Dozierenden. Ein studentisches Mitglied im Rektorat, der Uni-Leitung.
Niedrigschwellige Beteiligungsmdglichkeiten im AStA durch Projekstellen und nachvollziehbare,
offene Strukturen. Eine starkere finanzielle und logistische Unterstiitzung der Fachschaften, die vor Ort
die Demokratisierung vorantreiben.

Arbeitsbedingungen

Sowohl studentische Beschaftigte als auch Lehrende miissen an der Hochschule ordentlich bezahlt
werden und gute Arbeitsbedingungen vorfinden. Wir miissen der immer weiterreichenden
Prekarisierung des wissenschaftlichen Mittelbaus durch stéandige semesterweise befristete Vertrage
entgegengewirken. Absolvent*innen und Doktorand*innen brauchen eine verniinftige Perspektive,
damit sie der Universitat erhalten bleiben und dirfen nicht durch materielle Unsicherheit in Lehre und
Forschung beeintrachtigt werden. Wir unterstiitzen die Vertretung der studentischen Hilfskrafte (SHK-
Vertretung) in ihrer Forderung nach einem Tarifvertrag, wie es ihn schon an anderen Universitaten gibt,
unterstitzen.

Lehramtsstudium

Viele gleichzeitig stattfindende Pflichtveranstaltungen erschweren die Studienplanung im
Lehramtsstudium massiv. Dazu kommt eine fehlende Online-Lehre, die Uberschneidungen zumindest
abfedern wiirde.

Das Lehramtsstudium braucht daher eine Entzerrung. Es braucht eine zentrale Stelle, die dafiir sorgt,
dass das Lehramtsstudium die gleichen Studienbedingungen erhélt, die andere Facher auch haben. Im
AStA brauchen wir dazu eine starke Vertretung, die die Interessen der Lehramtsstudierenden vertritt
und die Kommunikation zwischen den Instituten koordiniert.



Andere fordern, wir machen!

Dass unsere Forderungen nicht nur leere Hiilsen sind, haben wir im vergangenen Jahr bewiesen.
Folgendes konnten wir unteranderem fiir uns Studierende erreichen.

Nachhaltigkeit
e #toogoodtogo in den Mensen: Was Du tibrig lasst, kannst Du jetzt mitnehmen!
e AStA-FairTeiler: Gute Lebensmittel mit anderen teilen, anstatt sie wegzuwerfen. Gut fiir die
Umwelt und die Gesellschaft!
e Mehr Mobilitat: Nach und nach werden AStA-Fahrrad-Reparaturpoints an den Instituten
aufgestellt

Politische Bildung! Gegen Rechts, fiir Vielfalt!
e Unser Bicherflohmarkt gegen das Vergessen — Jedes Jahr am Jahrestag der
Biicherverbrennung
e Uni-Kommission fiir einen neuen Uni-Namen eingerichtet
e Gegen Rassismus und Intoleranz: Beim ersten CORACI - Festival contre le racisme
e Vielseitige Vortragsreihen im AStA: Von Muslima Empowerment iber Zero Waste bis zu
Digitalisierung

Digitalize it!
e Online-Bulliverleih: Buche demnéachst Deinen AStA-Bulli online!
e Zusammenarbeit mit dem ZIV fiir eine allumfassenden Uni-App fiir Dein Studium
e Online-Semesterticket eingefiihrt

Offen, feministisch, divers!
e Endlich: Gleichstellungsrahmenplan verabschiedet
e SHK-Stelle zur Beratung und Unterstiitzung chronisch kranker und behinderter Studierende
e Regelmalige Vernetzungstreffen fiir Studierende mit Kind

Ein freies und soziales Studium!
e AStA-Wohnbdorse ausgebaut: Jetzt auch fiir internationale Studierende
o Besseres BAfoG: Erste Erfolge zum Wintersemester — Wir arbeiten weiter!
e Lautstarker Protest gegen das Hochschulgesetz der Landesregierung



